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Procedimiento para la tramitacion de los expedientes de las entidades que soliciten
ser homologadas para impartir la formacion en materia de prevencion de riesgos

laborales especificada en el vigente Convenio General del Sector de la Construccion

Con caracter general, a partir de la publicacién del acuerdo de revisién parcial del V Convenio
General del Sector de la Construccién (CGSC), sélo podran solicitar la homologacion para
impartir formacion en materia de prevencién de riesgos laborales las entidades que estén
constituidas como servicios de prevencién ajenos acreditados por la autoridad laboral, o las
empresas encuadradas en el ambito de aplicacién del citado convenio que dispongan de una
organizacidn preventiva propia. Ademas, las mencionadas entidades tendran que satisfacer, en
su caso, las tasas que se fijen, tanto por la tramitacion del expediente como por la
comunicacién de acciones formativas.

Como consecuencia de estas modificaciones, es necesario actualizar el procedimiento para
llevar a cabo dicha homologacién.

En este contexto, cabe diferenciar los siguientes tipos de situaciones:

a. Renovacion de las entidades actualmente homologadas.
b. Homologacion de nuevas entidades:

b.1. Con homologacion anterior.

b.2. Sin homologacidn anterior.
c¢. Comunicacion de acciones formativas.

d. Mantenimiento de la homologacion.

Las solicitudes y la documentacidon correspondiente a los expedientes encuadrados en los
casos identificados como a y b, serdn presentadas ante el Consejo Territorial de la Fundacidn

Laboral de la Construccidn en cuyo territorio se ubique el domicilio social de la entidad

solicitante.

Los casos restantes (c y d) se gestionaran, en su totalidad, a través de la Sede Social de la
Fundacién Laboral de la Construccién.
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a. Procedimiento de RENOVACION de las entidades actualmente homologadas.

Todas las entidades que posean en el momento presente la homologacion, podran solicitar la
renovacion de la misma antes del préximo 30 de septiembre de 2013, conforme a la nueva
regulacion.

Adicionalmente, aquellas entidades que hayan solicitado o soliciten, con posterioridad al 30 de
mayo de 2013, la homologacién para impartir nuevas actividades formativas o ampliar su
ambito territorial de actuacién (siempre dentro de los ambitos para los que estén acreditadas
por la autoridad laboral, en el caso de que se trate de Servicios de Prevencidn Ajenos), tendran
qgue demandar, previa o simultdneamente, la renovacidon de su homologacién, conforme a los
requisitos establecidos en el nuevo articulo 191 del CGSC.

a.1l. Documentacion necesaria.

Para la tramitacién de los expedientes de renovacién de la homologacién de estas entidades

sera necesario aportar la siguiente documentacion.

Nuevo formulario "R": Solicitud de renovacion de la
homologacién.

ENTIDAD < )
SOLICITANTE DOCUMENTACION OBLIGATORIA DOCUMENTACION OPCIONAL
Formulario "D+E": Relacion de actividades
Copia compulsada de la documentacién acreditativa de formativas para las que se solicita la homologacién
la capacidad del representante legal de la entidad (en el caso de que se solicite la homologacién para
solicitante para actuar en nombre y representacion de nuevas actividades formativas).
la misma, en el caso de que el representante actual sea
distinto del que suscribié la solicitud de homologacidn
inicial. Formulario "G": Ubicacién y detalle de las
caracteristicas de los centros, tanto de caracter fijo
como, en su caso, itinerantes (cuando se solicite la
incorporacién de nuevos centros). Documentacion
Certificacién actualizada de la acreditacion como | | grafica de los centros de formacién de caracter fijo.
servicio de prevencion ajeno, expedida por la autoridad
SERVICIOS DE laboral con fecha posterior al 29 de mayo de 2013. En Formulario "H": Descripcion de los medios
PREVENCION dicha certificacién debe constar el ambito territorial de materiales, diddcticos e instrumentales que se van a
AJENOS acreditacion. dedicar a esta actividad (cuando se incorporen

nuevos recursos de esta naturaleza).

Formulario "F": Dotacién de personal y grado de
dedicacion para el desarrollo de las actividades
formativas (cuando se incorporen otros docentes
distintos a los ya autorizados). Acreditacion de la
titulacion, formacién y experiencia del personal
docente.
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ENTIDAD SOLICITANTE

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DOCUMENTACION OPCIONAL

CON SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO

Copia compulsada de la  documentacion
acreditativa de la capacidad del representante legal
de la empresa solicitante para actuar en nombre y
representacion de la misma, en el caso de que el
representante actual sea distinto del que suscribid
la solicitud de homologacién inicial.

Certificacion de la constitucion del servicio de
prevencion propio suscrita por el representante
legal de la empresa con fecha posterior al 29 de
mayo de 2013, asi como una certificacion que
refleje el cumplimiento de las obligaciones de
auditoria legalmente exigidas, suscrita por el
correspondiente auditor autorizado.

Nuevo formulario "R": Solicitud de renovacién de la
homologacion.

EMPRESAS
ENCUADRADAS EN
EL AMBITO DE
APLICACION DEL
CGSC CON
ORGANIZACION
PREVENTIVA
PROPIA

CON TRABAJADOR
DESIGNADO

Certificacién de que se ha asumido la formacién
entre las actividades preventivas a desarrollar por
la empresa, suscrita por el representante legal de la
misma con fecha posterior al 29 de mayo de 2013.

Documentacion  acreditativa de que los
trabajadores designados estan capacitados para el
desempefio de las funciones de nivel intermedio o
superior reguladas en el RD 39/1997 (Reglamento
de los Servicios de Prevencién), asi como
curriculum vitae de dichos trabajadores.

Certificacion que refleje el cumplimiento de las
obligaciones de auditoria legalmente exigidas,
suscrita por el correspondiente auditor autorizado.

Nuevo formulario "R": Solicitud de renovacién de la
homologacion.

CON SERVICIO DE
PREVENCION
MANCOMUNADO

Copia compulsada de la  documentacion
acreditativa de la capacidad del representante de la
entidad solicitante para actuar en nombre vy
representacion de la misma, en el caso de que el
representante actual sea distinto del que suscribid
la solicitud de homologacidn inicial.

Certificacion de la constitucion del servicio de
prevencion mancomunado y relacion actualizada de
las empresas adheridas al mismo, suscrita por el
representante de la entidad solicitante con fecha
posterior al 29 de mayo de 2013, asi como una
certificacion que refleje el cumplimiento de las
obligaciones de auditoria legalmente exigidas,
suscrita por el correspondiente auditor autorizado.

Nuevo formulario "R": Solicitud de renovacién de la
homologacion.

Formulario "D+E": Relacion de actividades
formativas para las que se solicita la homologacion
(en el caso de que se solicite la homologacion para
nuevas actividades formativas).

Formulario "G": Ubicacion vy detalle de las
caracteristicas de los centros, tanto de caracter fijo
como, en su caso, itinerantes (cuando se solicite la
incorporacion de nuevos centros). Documentacion
grafica de los centros de formacidn de caracter fijo.

Formulario "H": Descripcion de los medios
materiales, didacticos e instrumentales que se van a
dedicar a esta actividad (cuando se incorporen
nuevos recursos de esta naturaleza).

Formulario "F": Dotacién de personal y grado de
dedicacion para el desarrollo de las actividades
formativas (cuando se incorporen otros docentes
distintos a los ya autorizados). Acreditacion de la
titulacion, formaciéon y experiencia del personal
docente.
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a.2. Tramitacion.

Una vez recabada la documentacién y verificada su suficiencia, se emitira y enviard la
correspondiente factura por correo electrdnico a las entidades en proceso de renovacién de la
homologacidn, solicitando que realicen el pago (segun lo indicado en la tabla siguiente) en el
numero de cuenta que figurarad en la citada factura y que remitan el justificante del mismo,
igualmente por correo electrdénico, a la direccidon administracion@fundacionlaboral.org

ENTIDAD SOLICITANTE IMPORTE DE LA RENOVACION

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 600 + IMPUESTOS INDIRECTOS.

LA EMPRESA ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA CUOTA A ve
CON SERVICIO DE | | AFLC
PREVENCION
PROPIO LA EMPRESA NO ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA . IM?)?JOE;OS
CUOTAA LA FLC. INDIRECTOS.
EMPRESAS
ENCUADRADAS EN B
EL AMIBITO DE ﬁ EIIEQI"RESA ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA CUOTA A oe
APLICACION DEL CON TRABAJADOR
CGSC CON DESIGNADO LA EMPRESA NO ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA 600€ +
ORGANIZACION CUOTA A LA FLC. IMPUESTOS
PREVENTIVA INDIRECTOS.
PROPIA )
TODAS LAS EMPRESAS ESTAN AL CORRIENTE DE PAGO DE LA ve
CUOTAA LA FLC.
CON SERVICIO DE
PREVENCION ) 600 €+
MANCOMUNADO | | ALGUNA DE LAS EMPRESAS NO ESTA AL CORRIENTE DE IMPUESTOS
PAGO DE LA CUOTA A LA FLC. INDIRECTOS.

Verificado el cobro, se dara traslado del expediente a la Comision Ejecutiva con el fin de que
esta proceda a su resolucion.

Tras la aprobacién de la renovacién, la Fundacién Laboral de la Construccidn lo notificara, via
correo electrdnico, a las propias entidades y se procedera a la publicacion de la homologacion
de la entidad correspondiente en la web trabajoenconstruccién.com.
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b. Procedimiento de HOMOLOGACION de NUEVAS entidades.

b.1. Con homologacion anterior.

A aquellas entidades con homologacién anterior que, con posterioridad al 30 de septiembre de
2013, soliciten la renovacion de la homologacion, se les aplicard el mismo procedimiento y
cuotas establecido en el procedimiento de RENOVACION descrito anteriormente.

Las solicitudes y la documentacién serdn presentadas ante el Consejo Territorial en cuyo

territorio se ubique el domicilio social la entidad solicitante.
b.1.1. Tramitacidn.

Una vez recabada la documentacién y verificada su suficiencia, se emitira y enviara la
correspondiente factura por correo electrénico a las entidades en proceso de homologacién,
solicitando que realicen el pago (segun lo indicado en la tabla mostrada anteriormente) en el
numero de cuenta que figurard en la citada factura y que remitan el justificante del mismo,
igualmente por correo electrdnico, a la direccidon administracion@fundacionlaboral.org

Verificado el cobro, se dard traslado del expediente a la Comision Ejecutiva con el fin de que
esta proceda a su resolucién.

Tras la aprobacién de la homologacién, la Fundacién Laboral de la Construccidn lo notificar3,
via correo electréonico, a las propias entidades y se procederd a la publicacion de la
homologacidn de la entidad correspondiente en la web trabajoenconstruccién.com.

b.2. Sin homologacién anterior.

Este procedimiento sera de aplicacién a todas las entidades que soliciten la homologacién a
partir del 30 de mayo de 2013 y que no hayan dispuesto anteriormente de la misma.

Las solicitudes y la documentacion serdn presentadas ante el Consejo Territorial en cuyo

territorio se ubique el domicilio social la entidad solicitante.
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b.2.1. Documentacidn necesaria.

Para la tramitacion de los expedientes de homologacion de estas entidades sera necesario

aportar la siguiente documentacion.

ENTIDAD SOLICITANTE

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad del
representante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre vy
representacion de la misma.

Certificacién actualizada de la acreditacion como servicio de prevencién ajeno,
expedida por la autoridad laboral con fecha posterior al 29-05-2013. En dicha
certificacion debe constar el dmbito territorial de acreditacion.

Formulario "A+C": Solicitud de homologacién inicial.

Formulario “B”: Plan de actuacion.

Formulario "D+E": Relacidn de actividades formativas para las que se solicita la
homologacién.

Formulario "G": Ubicacién y detalle de las caracteristicas de los centros, tanto de
caracter fijo como, en su caso, itinerantes. Documentacién grafica de los centros de
formacidn de caracter fijo.

Formulario "H": Descripcion de los medios materiales, diddcticos e instrumentales
que se van a dedicar a esta actividad.

Formulario "F": Dotacién de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de las
actividades formativas. Acreditacién de la titulacion, formacién y experiencia del
personal docente.
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ENTIDAD SOLICITANTE

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

CON SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO

Copia compulsada de la documentacién
acreditativa de la capacidad del representante
legal de la empresa solicitante para actuar en
nombre y representacién de la misma.

Certificacion de la constitucién del servicio de
prevencién propio suscrita por el representante
legal de la empresa con fecha posterior al 29 de
mayo de 2013, asi como una certificacién que
refleje el cumplimiento de las obligaciones de
auditoria legalmente exigidas, suscrita por el
correspondiente auditor autorizado.

EMPRESAS
ENCUADRADAS EN
EL AMBITO DE
APLICACION DEL
CGSC CON
ORGANIZACION
PREVENTIVA
PROPIA

CON TRABAJADOR
DESIGNADO

Certificacién de que se ha asumido la formacién
entre las actividades preventivas a desarrollar
por la empresa, suscrita por el representante
legal de la misma con fecha posterior al 29 de
mayo de 2013.

Documentacion acreditativa de que los
trabajadores designados estdn capacitados
para el desempefio de las funciones de nivel
intermedio o superior reguladas en el RD
39/1997 (Reglamento de los Servicios de
Prevencién), asi como curriculum vitae de
dichos trabajadores.

Certificacidén que refleje el cumplimiento de las
obligaciones de auditoria legalmente exigidas,
suscrita por el correspondiente auditor
autorizado.

CON SERVICIO DE
PREVENCION
MANCOMUNADO

Copia compulsada de la documentaciéon
acreditativa de la capacidad del representante
de la entidad solicitante para actuar en nombre
y representacion de la misma.

Certificacion de la constitucién del servicio de
prevencion mancomunado y relacion
actualizada de las empresas adheridas al
mismo, suscrita por el representante de la
entidad solicitante con fecha posterior al 29 de
mayo de 2013, asi como una certificacién que
refleje el cumplimiento de las obligaciones de
auditoria legalmente exigidas, suscrita por el
correspondiente auditor autorizado.

Formulario "A+C": Solicitud de

homologacidn inicial.

Formulario “B”: Plan de actuacion.

Formulario "D+E": Relacién de actividades
formativas para las que se solicita la
homologacién.

Formulario "G": Ubicacién y detalle de las
caracteristicas de los centros, tanto de
caracter fijo como, en su caso, itinerantes.
Documentacion grafica de los centros de
formacion de caracter fijo.

Formulario "H": Descripcion de los medios
materiales, didacticos e instrumentales
que se van a dedicar a esta actividad.

Formulario "F": Dotacidon de personal y
grado de dedicacidn para el desarrollo de
las actividades formativas. Acreditacion
de la titulacidn, formacién y experiencia
del personal docente.
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b.2.2. Tramitacién.

La tramitacion se llevara a cabo conforme al procedimiento habitual que se ha aplicado hasta
la fecha.

Una vez verificada la suficiencia de la documentacién aportada, se emitirda y enviard la
correspondiente factura por correo electrénico a las entidades en proceso de homologacién,
solicitando que realicen el pago (segun lo indicado en la tabla siguiente) en el numero de
cuenta que figurara en la citada factura y que remitan el justificante del mismo, igualmente
por correo electrénico, a la direccion administracion@fundacionlaboral.org

ENTIDAD SOLICITANTE IMPORTE DE LA HOMOLOGACION

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 1.000 € + IMPUESTOS INDIRECTOS

LA EMPRESA ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA CUOTA A o€
CON SERVICIO DE LAFLC.
PREVENCION
PROPIO LA EMPRESA NO ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA 1.000 €
CUOTA A LA FLC + IMPUESTOS
EMPRESAS ' INDIRECTOS.
ENCUADRADAS -
EN EL AMBITO DE LA EMPRESA ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA CUOTA A 0e
APLICACION DEL | CON TRABAJADOR LAFLC.
CGSC CON DESIGNADO ) 1.000 € +
ORGANIZACI()N tﬁgr:i?::ﬂg ESTA AL CORRIENTE DE PAGO DE LA IMPUESTOS
PREVENTIVA ) INDIRECTOS.
PROPIA TODAS LAS EMPRESAS ESTAN AL CORRIENTE DE PAGO DE LA 0€
CUOTA A LA FLC.
CON SERVICIO DE
PREVENCION L000 €
MANCOMUNADO ALGUNA DE LAS EMPRESAS NO ESTA AL CORRIENTE DE IM.PUEST(;S
PAGO DE LA CUOTA A LA FLC. INDIRECTOS.

Concluida esta fase, se dara traslado del expediente a la Comisién Ejecutiva con el fin de que
esta proceda a su resolucion.

Tras la aprobacion de la homologacion, la misma se notificard a los Consejos Territoriales al
objeto de que estos lo comuniquen, por su parte, a las propias entidades. Asimismo, la
homologacidn de cada entidad se publicard en la web trabajoenconstrucciéon.com.


mailto:administracion@fundacionlaboral.org

FUNDACION
I II | LABORAL ,
DE LA CONSTRUCCION

b.2.3. Plazos.

En un plazo maximo de tres meses desde la presentacidn de la solicitud, la Fundacidn debe
cumplir el trdmite de audiencia comunicando a la entidad solicitante, en su caso, las carencias
o deficiencias encontradas para que esta, en el plazo maximo de quince dias naturales, alegue
y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Concluida esta fase, el expediente, junto con la propuesta de resolucién del Consejo Territorial,
se remitird a la Comisidn Ejecutiva de la Fundacién Laboral de la Construccion.

Evaluada la documentacion aportada, la citada Comisidn Ejecutiva resolverd el expediente en
un plazo maximo de dos meses, aprobando o denegando la homologacién.

Estos plazos podrian verse ampliados, por parte de la Fundacién Laboral de la Construccion,
ante circunstancias excepcionales.

¢. Procedimiento de cobro de la cuota por la COMUNICACION DE ACCIONES
FORMATIVAS.

Las entidades con la formacidon preventiva homologada conforme a la nueva regulacion
tendran que satisfacer determinadas cuotas por la comunicacion de acciones formativas.

La citada cuota se devengara con la comunicacidn inicial de cada curso, y sélo se anulara en el

caso de que este se cancele con una antelacién minima de 24 horas a su inicio.

c.1. Tramitacion.

Durante la primera semana de cada mes, la Fundacion Laboral de la Construccién emitira las
facturas y las enviard por correo electrénico a las entidades homologadas que hayan
comunicado cursos en el periodo que corresponda, solicitando que realicen el pago en el
numero de cuenta que figure en cada factura y que remitan el justificante del mismo,
igualmente por correo electrénico, a la direccidon administracion@fundacionlaboral.org

El pago debera hacerse en el plazo de 30 dias desde la emisién de la factura.

c.2. Tabla de cuotas por comunicacion de acciones formativas.

CUOTA
DURACION DEL CURSO (por curso)
Entre 6y 10 horas 20 € + impuestos indirectos
20 horas 30 € + impuestos indirectos
Mas de 20 horas 50 € + impuestos indirectos



mailto:administracion@fundacionlaboral.org

FUNDACION
I |" LABORAL ,
DE LA CONSTRUCCION
Las empresas encuadradas en el ambito de aplicaciéon del Convenio General del Sector de la

Construccidn que se encuentren al corriente de pago de la cuota de la Fundacidn Laboral de la
Construccidn, estaran exentas del pago de esta cuota.

d. Procedimiento de cobro de la cuota por el MANTENIMIENTO de la HOMOLOGACION.

A partir del 1 de enero de 2014, las entidades con la formacién preventiva homologada
tendran que satisfacer una cuota de mantenimiento anual de 400 euros. Dicha cuota se
devengard el 1 de enero de cada afio posterior al de la homologacidn inicial o renovacion.

Durante el mes de enero de cada afo, la Fundacién Laboral de la Construccion emitira la
correspondiente factura a las entidades con la homologacién vigente y las enviard por correo
electrénico, solicitando que realicen el pago en el nimero de cuenta que figure en cada
factura y que remitan el justificante del mismo, igualmente por correo electrénico, a la
direccion administracion@fundacionlaboral.org

El pago debera hacerse efectivo en el plazo de 30 dias desde la emisién de la factura.

Las empresas encuadradas en el ambito de aplicacién del Convenio General del Sector de la
Construccion que se encuentren al corriente de pago de la cuota de la Fundacion Laboral de la
Construccion, estaran exentas del pago de esta cuota.

Nota: en los formularios “R” (Solicitud de renovacion) o “A+C” (Solicitud de homologacion
inicial) deben figurar, claramente identificados, los datos de: NIF, razén social y direccion
completa asi como la direccion de correo electrénico de la entidad solicitante.

Madrid, julio de 2013
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